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جمعــية مورد للإبــتكار
وريادة الأعمال الإجتماعية
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أنا وأسرتي وشعبي 

جند من جنود الله

نسعى لخير المسلمين
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هدفي الأول أن تكون بلادنا

ً ً نموذجا ناجحا ورائدا في العالمً

على كافة الأصعدة

وسأعمل معكم على تحقيق ذلك
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يسرني أن أقدم لكم رؤية الحاضر للمستقبلّ

ِالتي نريد أن نبدأ العمل بها اليوم للغد

بحيث تعبر عن طموحاتنا جميعاً

وتعكس قدرات بلادنا
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أصبحنا في هذه المنطقة مبتكراً

لعمل التطوع ولكل عمل تنموي

يخدم هذا الوطن الغالي

صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور

أمير منطقة القصيم
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الـحـمـد لله الـذي بـنـعــمـتـه تـتـم الـصــالحـات ، فـإنـه لـمـن دواعـي الاعـتــزاز والـفـخــر ، حـصـولـنـا عـلـى الـمـوافـقـة الـكـريـمـة 

مـن مـعـالي وزيـر تـنـمـيـة الـمـوارد الـبـشـريـة والـتـنـمـيـة الاجـتـمـاعـيـة ، وعـلـى ثـقـة الجـهـات الاشـرافية ودعمهم اللامحدود 

لإنـشـاء هـذه المنظومة وفق سياسات ومعايير مؤسسية تنتهج أفضل الممارسات المهنية لتنمية وتطوير قطاع الابتكار 

وريـادة الأعـمـال الاجـتـمـاعية ، حيث مركزها الرئيسي مدينة بريدة بمنطقة القصيم ، وبإذن الله ستصدر خدماتها وبرامجها

وفـق خـطـط مـرحـلـيـة ، لـخـدمـة قـطـاع الابـتـكـار وريـادة الاعمال الاجتماعية ، ونــتــقــدم بـالـشـكـر الـجـزيـل وفـائـق الـتـقـديـر

ٍوالامـتـنـان لـكـل شـخـص سـاهـم مـعـنـا خـلال مـرحـلـة الـتـأسـيـس ، إمـا بـفـكـرة أو بـجــهـد أو بـوقـت أو حـتى بـمـال ، ولـكــل ٍ ٍ

ٍشـخـص مـازال مـستمرا مـعـنـا بـدعـمـه وعـطـائـه وتـفـانـيـه وعـزيمته وتعاونه السخي لاستكمال الرسالة ومسـيـرة الانجازاتً

وفـي كـل مـا يـخـدم رؤيـة وتـطـلـعـات وطـنـنـا الـغـالـي ، وأخـيـرا نـسـأل الله العلي القدير الـعـون والسداد والرشد والتوفيقً

رئيس مجلس الإدارة

تهاني بنت فلاح المطيري
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بـدأت جـمعيـة مـورد للابتكـار وريادة الأعمال الاجتماعية ومنذ صدور قرار تكليف مجلس ادارتها الحالي ، في العمل الدؤوب

والمستمـر للنهـوض بالجمعيـة ، ورسـم خـارطـة الطريق لتحقيق أهدافها وتطلعاتها ، حيث كان ولابد أولا من تثبيت بنيتهاً

التحتية وتقوية ركائزها ، من خلال تأصيل ذاتها لدى الجهات التي تعنى بها والجهات الأخرى ، حيث قامت الادارة التنفيذيةُ

فـي الجمعيـة بـدورهـا من خلال تكوين فريق عمل ، يتحلى بالمثابرة والعطاء ، ثم الانطلاق ثانيا نحو انجاز المهام المطلوبةً

مـن الـجمعيـة بدايـة مـن تحـديـث بـيـانـاتـهـا وحـسـابـاتـهـا ، وتـعـيـيـن الـمـخـتـصين في أقسامها ووحداتها ، وابرام الاتفاقياتً

والـشـراكـات وعـقـد الـبـرامـج الـتـدريـبـية والتثقيفية والتوعوية ، والانتهاء من قوائمها المالية ، ووضع الخطط الاستراتيجية

والـتـشـغـيـلـيـة ، وعـقـد الاجـتـمـاعـات الـمـخـتلفة سواء مع أعضاء الجمعية العمومية أو مع لجان ووحدات الجمعية ، وغيرها

من المهام المنجزة ، في فترة وجـيـزة ومـحـفـزة لـلـجـمـيـع ، لـديـمـومـة الاسـتـمـراريـة فــي الـبـذل والـعـطـاء ، وتقديم المزيدّ

من الـمـنجـزات الـتـي تـخـدم الـجـمـعـيـة ، وتـحـقـيـق أهـدافـهـا وتـطـلـعاتـها ورسـالـتـها للوصول إلى غاياتها والاستدامة عليها

المدير التنفيذي

سارة بنت عبد الله القباعّ
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جمعية مورد للإبتكار وريادة الأعمال الاجتماعية هي جمعية أهلية مسجلة بنظام وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

تـتـبـع إداريـا للمـركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ، وتحت إشراف فني من منظومة التجارة ، تأسست الجمعية بهدفً

دعـم وتطويـر القطاع الثالث ومواجهة المشكلات المجتمعية من خلال تمكين رواد الأعمال الاجتماعيين المبتكرين من أجل

إحـداث تغييـر إيجـابـي ، نسعـى مـن خـلال شـركـائـنـا وحلفـائـنا من المؤسسات المحلية والخبراء والمستشارين والمتطوعين

لتكـامل الجهـود وتجسيـر كـل الطـرق لتحسيـن الوضـع الاجتمـاعي والبيئـي والاقتصـادي ، نعمـل عـلـى إيجـاد بيئـة لصــنـاعــة

الإجـتمـاعـات وتنـظيـم الملتقيـات والمـؤتمـرات وورش العمل المقدمـة المنتجـة والمثمرة والمساهمة في تنظيم المجتمع

 ؟مـن نـحـن
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أن نصبـح كيـان وطنـي مزدهر وذو أثر عالي في إيجاد حلول مبتكرة  للتحديات المتجتمعية من خلال منظومة عمل متكاملة

محفـزة ومثمـرة تجمـع الخبـراء والمستشـاريـن لإرسـاء شبكـة مؤثـرة، لتـحـسيـن الوضـع الاجتمـاعي و الاقـتـصـادي والـبـيـئـي

طموحنا

ركـائـز مـوردركـائـز مـوردركـائـز مـوردرسـالـة مـوردرسـالـة مـوردرسـالـة مـورد رؤيـة مـوردرؤيـة مـوردرؤيـة مـورد

مجتمع رائد في الابتكار

وريادة الاعمال الاجتماعية

نريد أن نكون موردا لدعم ومساندةً

قطاع ريادة الاعمال الاجتماعية 

الـــــريــــادةالابــتــكــــار

التشاركيـةالاستدامة
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أنشطتناأهدافنا

تعزيز الوعي وتشجيع الابتكار وريـادة الأعمال الاجتماعيـة

تأسيس بنية تحتية من حاضنات ومسرعات أعمال تتوفر

بها المهارات اللازمة للتوجيه والارشاد

تنميـة وتطويـر تسـويـق الفعـاليـات وتـوفير مجموعة من

الحلول المالية المستدامة 

توفير المعلومات والبيـانات اللازمـة والعلاقـات المحليـة

والعالمية لدعم رواد الاعمال الاجتماعيين 

تطـويـر قـدرات رواد الأعمـال الاجتمـاعـي والمـؤسـســـات

المساندة وذات العلاقة بالقطاع

تـوفـيـر مجمـوعة متنوعة من خيارات الإستشارات والبرامج

الدولية المتوافقه مع التوجهات الوطنية

التعـاون وتبـادل المعلـومـات بيـن المنـشـات الاجـتـمـاعـيــــة

والـمـنـظـمـات الـتـطـوعـيـة والأطـراف الأخـرى الـفـاعـلـة في

القطاع الاجتماعي

صناعة الاجتماعات وورش التدريب والاستشارات المقدمة

من خبراء دوليين في القطاع المعني بعدة مجالات
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خدماتنا

ً ًالتدريب وإقامة ورش العمل النوعية والمعتمدة محليا ودوليا بالتعاون مع حلفائناُ ًالتدريب وإقامة ورش العمل النوعية والمعتمدة محليا ودوليا بالتعاون مع حلفائناُ التدريب وإقامة ورش العمل النوعية والمعتمدة محليا ودوليا بالتعاون مع حلفائناُ

تنظيم وإستقطاب المؤتمرات والندوات والمعارض وصناعة الاجتماعات وتوفير الاعتمادات الدولية تنظيم وإستقطاب المؤتمرات والندوات والمعارض وصناعة الاجتماعات وتوفير الاعتمادات الدولية تنظيم وإستقطاب المؤتمرات والندوات والمعارض وصناعة الاجتماعات وتوفير الاعتمادات الدولية 

نشر الأخبار والتقارير عن عن أنشطة ريادة الأعمال الاجتماعية وتطوير مجموعة من الحلول المالية المتنوعة لضمان التطبيقنشر الأخبار والتقارير عن عن أنشطة ريادة الأعمال الاجتماعية وتطوير مجموعة من الحلول المالية المتنوعة لضمان التطبيقنشر الأخبار والتقارير عن عن أنشطة ريادة الأعمال الاجتماعية وتطوير مجموعة من الحلول المالية المتنوعة لضمان التطبيق

تصميم جوائز مهنية متخصصة لتطوير ومنحها للشركات الناشئة الرائدة في المجال ولمستثمري الاثر الاجتماعيتصميم جوائز مهنية متخصصة لتطوير ومنحها للشركات الناشئة الرائدة في المجال ولمستثمري الاثر الاجتماعيتصميم جوائز مهنية متخصصة لتطوير ومنحها للشركات الناشئة الرائدة في المجال ولمستثمري الاثر الاجتماعي

تقديم الدراسات والبحوث المتخصصة في مجال ريادة الأعمال الاجتماعيةتقديم الدراسات والبحوث المتخصصة في مجال ريادة الأعمال الاجتماعيةتقديم الدراسات والبحوث المتخصصة في مجال ريادة الأعمال الاجتماعية

تصميم أفكار مهنية في مجال إدارة القطاع الاجتماعي ويساعد الطلاب في الاطلاع على النماذج الدوليةتصميم أفكار مهنية في مجال إدارة القطاع الاجتماعي ويساعد الطلاب في الاطلاع على النماذج الدوليةتصميم أفكار مهنية في مجال إدارة القطاع الاجتماعي ويساعد الطلاب في الاطلاع على النماذج الدولية
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مجالات تركيزنا

التمكين والتطويرالتمكين والتطويرالتمكين والتطويرمسار التنفيذمسار التنفيذمسار التنفيذمسار التخطيطمسار التخطيطمسار التخطيط

الممكناتالأولويات الاستراتيجيةأهم المجالات التنموية

إدارة التخطيط المتكامل وتحديد الاحتياج

لسد الفجوات واعداد الخطط التشغيلية

والتعرف على الشركاء

دفع انجاز المبادرات والمشاريع والتعاون مع كافة

الجهات ذات العلاقة الداخلية والخارجية وتحديد

البرامج المساهمة في تسريع التنفيذ

تمكين مشاركة الخبرات والمتخصين

والاستماع لهم ودعوتهم لتوحيد

الجهود الوطنية لنقل المعرفة

تحويل الأفكار البناءة إلى أيقونات مثالية يحتذى بهاّ

على صعيد الابتكار الاجتماعي

العمل على جعل ريادة الأعمال الاجتماعية السعودية

محط أنظار المنظمات العالمية

تحويل منظومة ريادة الأعمال الاجتماعية في المملكة

إلى منظومة جاذبة لقطاع ريادة الأعمال الاجتماعية  

الخدمات الصحية

الخدمات التعليمية والاجتماعية

الثقافة والرياضة والترفيه

البيئة والتراث

الاقتصاد ورأس المال الاجتماعي

الترويج وتعزيز الوعي بريادة الأعمال الاجتماعية

البنية التحتية ( حاضنات ومسرعات الأعمال ) 

التمويل 

الاستثمارات 

الشراكات

البيانات والمعلومات 

الجامعات 

مؤسسات التدريب

الكفاءات والخبراء والمستشارين
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أصحاب المصلحة

المتأثرينالمتأثرينالمتأثرينالمؤثرينالمؤثرينالمؤثرين

قطاع حكومي

قطاع خاص

قطاع غير ربحي

الشباب

الفتيات

أصحاب الدخل المحدود

الأرامل

المطلقات
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الهيكل التنظيمي

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

اللجان المختصة

الإدارة التنفيذية

الشؤون المالية الموارد البشرية

المدير الماليتنمية القدرات البشرية

البرامج التنموية

وحدة التطوع

البرامج و الشراكات

وحدة الاتصال المؤسسيإدارة المشاريع

وحدة البحوث والدراسات
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ختاماً

ريادة الأعمال الاجتماعية أحد الأليات المبتكرة لتحقيق التنمية المستدامة 

التنمية المستدامة أتت أثر التحديات التي واجهت العالم بسبب الممارسات الخاظئة تجاه البيئة وإسنزاف الموارد وتدميرها حيـث تهـدف التنميـة تحقيـق نـمـو

المجتمع إقتصاديا وإجتماعيا وتلبية حاجات وطموحات الافراد وتعتبر التنمية المستدامة قضية تتحقق بالأستثمار الأمثل للموارد البشرية والمادية والتنظيميةً

ً المتاحة مع ضرورة تضافر كافة الأجهزة الحكومية والأهلية من أجل تحقيقها باعتبارها هدفا قوميا يسعى الجميع لتحقيقـه فضـلا عن إسهـامـات كـافـة الـمـهـنًً

والتخصصات العلمية في تحقيق هذا الهدف ، ومع التغييرات والإحتياجات المجتمعية المحلية والإقليمية والعالمية وبعد التحول العالمي نحو مفهوم الريادة

أحد التوجهات الحديثة التي أستفادت منها الكثير من العلوم والمهن لتحقيق التقدم على مستويات مختلفة وبعد سيطرة ريادة الأعمال الهادفة للربح وتمحور

ً ً العديد من الانشطة والمؤتمرات حولها تطور الوضع نحو ضرورة وجود ريادة في الجانـب المـوازي وهـي ريـادة الأعمـال الاجتماعيـة أصبحـت مطلبـا ملحـا كـاليـةً

ً مستحدثة ولعلها من أبرز الحلول الريادية الحديثة التي تعتمد لتحسين المجتمع والاقتصاد سويا هي ريادة الأعمال الاجتماعية َُّ

تعرف ريادة الأعمال الاجتماعية: طريقة جديدة مبتكـرة يسعـى مـن خلالهـا مجمـوعـة مـن رواد الأعمـال الاجتمـاعيـون إبتكـار حلـول لمشاكل وقضايا اجتماعية في

مجتمعاتهم تستهدف الفئات السكانية الاقل حظا والتحديات التي تواجه المجتمع  تكون على شكل خدمة أو منتج ما يميـزهـا وجـود نمـوذج عمـل تجـاري يحققً

أرباح من أجل إستدامتها ولديها هدف اجتماعي وتسعى لتعظيم اثر الهدف الاجتماعي
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